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宣道會筲箕灣堂Awana 導師參考指引 
(何烱光著, Awana 總指揮) 

 

感謝您加入Awana的導師 / 協助人員團隊。 您對孩子付出的愛，關懷和教導是

他們最好的禮物。 您付出的每一分努力，都為隊員的童年培養出堅穩的屬靈基

礎。 我們在Awana專注傳揚福音，教導我們的隊員認識，愛和事奉我們的主。 

 

雖然Awana在教會架構中只屬一個微小部分， 但我們仍肩負起不同職責成為合

一的事奉團隊。我們鼓勵您分享您的新想法。我們期待您的全力及積極參與。

在改善遊戲時間、信息時間及手冊時間等各方面有許多更好的建議，您的建議

對Awana和我們的隊員是十分重要的。我們透過事奉及團契相交一同不斷服務

及成長。 

 

在此參考指南中，我們假設所有導師及助教已完成Awana基礎訓練課程，我們

在此僅列出其他注意事項以供細閱。非常歡迎您的貢獻及建議。 

 

1. 應做及不應做 

1.1. 請注意！我們事奉的對象是神，並不是Awana的人。 我們應盡力事奉神，

而不是追求個人榮耀。 

1.2. 我們不是一個保母計劃，我們教導聖經，讓隊員可按照神的旨意行事。 

1.3. 我們培育隊員愛神及衪的話語 – 聖經。 

1.4. 如果我們是父母，我們是我們孩子終生的屬靈領袖，Awana可以讓父母完

成作為父母的使命。 

1.5. 我們積極鼓勵隊員的好行為。 

1.6. 我們應該根據聖經教導隊員，而不是基於我們自己的觀點或感受。 如果

對您所閱讀的有疑問，請向您的營監，總指揮，傳道人或牧師詢問他們的

意見。 

 

2.  Awana 營隊主題 

2.1. 小熊營 – 教導孩童從小尊敬神、敬愛耶穌及遵行神的旨意 
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2.2. 火花營 – 認識耶和華是智慧的開端，教道孩童從頭到尾學習聖經一遍 

2.3. 見習真理奇兵隊 – 教導小孩明白真理並幫助他們在神的恩典中成長 

2.4. 旅途 – 引領少年把生命的主權交給神 

2.5. 旅程 – 以堅固的聖經裝備青少年，並鼓勵他們作好見證 

 

以上主題是以創世記中約瑟的成長經歷為本，如果您想了解更多，可參閱       

Awana出版的“如何培養現代約瑟”一書。 

當隊員完成「旅程」後，他們已經為聖經真理奠定堅穩的基礎。 他們更可向隊

員們分享聖經信息。就像幾年前在香港舉辦的「英語聖經營」時所香到的那樣，

“傳教士訓練”計劃中的美國Awana青少年團隊為香港隊員分享聖經信息 。 

 

3. 輪值表  

3.1. 輪值表由各營隊總監編制，並以電郵或WhatApps發放至各導師。 

3.2. 若導師有任何改動須要，請盡早通知所屬營隊總監。 

 

4. 預備時間 (開始前15 分鐘) 

4.1. 各當值導師須準時到達。 

4.2. 開始前一同祈禱，任何一位導師均可領禱。 

4.3. 導師及助教請確定營旗、易拉架、音響系統、麥克風、奉獻袋、枱、椅等

物資，已準備妥當以供使用。 

4.4. 遊戲負責導師預備所有遊戲物資 

 

5. 進場時間 (開始前) 

5.1. 歡迎各隊員及家長。 

5.2. 準時（10：40之前）到達的隊員獲發「準時印」一個以作嘉許。 

5.3. 指引隊員將個人物品放置在指定位置。 

5.4. 為保安理由，導師個人物品請放於雜物房內。 

 

6. 升旗禮及頒獎時間(正式開始)  

6.1. 升旗禮開始後才到達的隊員，須於指定等候區等候。等候區附近的導師請
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協助維持等候區秩序。 

6.2. 導師及隊員一同出席升旗禮。 

6.3. 導師及隊員一同唱出Awana主題曲。 

6.4. 導師請站於隊員後方。 

6.5. 導師可透過輕拍隊員肩膊提醒隊員專注（必須相同性別）。 

6.6. 頒獎時，導師請以身作則大聲拍掌恭賀得獎隊員。 

 

7. 遊戲時間  

7.1. 遊戲時各導師須參興及負責不同崗位。如參賽隊員、啦啦隊、遊戲助手、

示範人員、計分員等。與隊員一同參與及享受遊戲，避免以觀察者身分站

於一旁。  

7.2. 遊戲負責導師可指派各導師負責不同任務。每隊須有一位導師作為協調人

及/或隊員。 

7.3. 除非有充份理由外（如身體不適，可坐於一旁觀賞遊戲進行），各隊員須

參與遊戲。 

7.4. 如隊員堅持不參與遊戲（儘管導師多番鼓勵），隊員須坐於一旁觀賞遊戲

進行，並不可參與整個遊戲環節。但並不鼓勵出現此情況。 

7.5. 如出現調組情況，自願調組的組員可額外獲發一個印。  

7.6. 遊戲負責導師及其他導師應鼓勵落後隊員完成遊戲，並為隊員打氣。 

7.7. 遊戲負責導師應盡量使各隊得分接近，以鼓勵各隊積極參與。最佳紀律、

最佳啦啦隊、最佳士氣等隊伍可獲額外分數，一般為50分。 

7.8. 遊戲計分指引 – 以簡單及一致為原則，以免造成混亂。 

7.8.1. 第一名 – 100分  

7.8.2. 第二名 – 70 分 

7.8.3. 第三及第四名 – 50 分 

7.8.4. 全隊穿著運動鞋 - 50 分 

7.8.5. 全隊帶備水樽 - 50 分 

7.8.6. 全隊紀律良好 – 50 分 

7.8.7. 成績宣布應先宣布第四名隊伍，接著第三及第二名，最後宣布第一名。 

7.8.8. 總冠軍隊伍及第二名隊伍分別可獲兩個印及一個印。 

7.8.9. 著重讚賞隊員良好行為而非勝出遊戲，值此令隊員明白生命中可為重要。  
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8. 信息時間 

8.1. 此環節的目的是教導隊員聖經信息。信息應為簡單易明，信息時間建議為

隊員歲數加3分鐘。例：小二學員（7歲）的信息時間為大約10分鐘。除信

息外，導師可加入詩歌、見證、分享等。 

8.2. 開始時同唱營歌，以及信息相關的詩歌。  

8.3. 以祈禱作為開始。 

8.4. 分享您的個人見證及例子，以協助隊員了解聖經和他們的生命的關係。  

8.5. 負責信息分享的導師須預先做足準備，所有教材借用後請放回原處。  

8.6. 建議導師分享信息時應手持聖經，並讀出有關經文。讓隊員親眼目睹信息

來自聖經。 

8.7. 其他導師應坐於隊員旁邊。 

8.8. 導師可透過輕拍隊員肩膊提醒隊員專注（必須相同性別）。 

8.9. 導師可觀察隊員是否明白信息內容，如有隊員未能明白可請負責導師加以

說明。 

8.10. 協助隊員專注於信息當中及維持秩序，移除任何使隊員分心的物品如剩餘

的椅子。 

 
 

9. 手冊時間  

9.1. 導師對隊員比例不應超過1比6。小熊營比例應更低，如：1比3。  

9.2. 目的為確保隊員明白聖經金句的意思，協助他們背誦聖經及鼓勵他們在日

常生活中跟從及應用。  

9.3. 導師可透過發問隊員金句意思，以確定他們是否明白。 

9.4. Awana 的宗旨是讓隊員因應自己能力決定進度。金句背誦快慢不一。 

9.5. 毋須強迫隊員以同一進度背誦金句。 若隊員是次未能完成，留待下周繼

續。若隊員能完成超過一個單元，讓他們完成更多。 

9.6. 隊員可完成多過一本手冊，但不可使用高於他水平的手冊。例：今年加入

的小一新生，可使用火花營第一本及第二本手冊。但不可使用第三本手冊。

此準則適用於真理奇兵營但不適用於小熊營、旅途及旅程（每年使用一本

手冊）。 

9.7. 由於隊員可能學習不同單元，導師須為個別隊員解釋金句。  

9.8. 導師解釋金句後，協助人員可協助隊員背誦金句。  
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9.9. 每個背誦單元，導師可提供最多兩個提示（每個提示不可多過三個單字）。

否則隊員須從新開始背誦。.  

9.10. 除活動單元外，火花營、真理奇兵營、旅途及旅程隊員須順序完成各單元。 

9.11. 完成每一單元後，導師/協助人員須在隊員的手冊及進度記錄咭上簽署。

此資料將用於 Awana Store舉辦時計算及派發Awana Share. 

9.12. 若時間有餘，與隊員談天、建立關係及代禱。  

 
 

10. 解散時間  

10.1. 導師維持秩序及確保沒有隊員擅自離開19樓。 

10.2. 留意陌生人的出現。保護孩童及個人物品。 

10.3. 導師可指派隊員任務以訓練他們事奉。例：場地清潔及協助整理文具 /遊

戲物資等。 

 
 

11. Awana 導師回顧環節(12:30)  

11.1. 鼓勵營隊總監定期與導師回顧所屬營隊情況。例：每月一次。 使各導師

掌握隊員情況及營隊運作暢順。 可於Awana完結後以簡短面談進行或另

選會議時間。  

11.2. 營隊總監可為所屬營隊制定標準。 

 
 

12. 紀律 

12.1. 為維持營隊紀律，任何導師可舉手啟動 「Count 5」， 由1數到5 (慢且堅

定，不要喊叫及生氣)及展示手指，所有導師應停下手上所有工作及同步

舉手。協助任何未能停止或安靜的隊員。「Count 5」之後, 導師應加分給

予表現最佳的隊伍並解釋原因。  

12.2. 若有隊員持續違反規則，導師可啓動 「Count 3」 

12.2.1. 「Count 1」 – 向違規隊員說明他的錯處及警告他若繼續違規便

「Count 2」及通知其家長。. 

12.2.2. 「Count 2」 – 要求違規隊員停止活動及站於「冷靜區」，並通

知家長及說明情況。. 



Awana 導師參謀指引 v7  香港宣道會筲箕灣堂 

Revised on September 2018  6 of 8 

12.2.3. 「Count 3」 – 要求違規隊員停止活動及站於「冷靜區」, 通知營

隊總監。導師及營隊總監可與違規隊員及家長討論其情況，希望他們承

諾改善行為。營隊總監可暫停隊員參與Awana一周至兩周。營隊總監須

向總指揮及牧師報告個案詳情。  

 
 

13. 保護兒童守則 

13.1. 照顧孩童時保持警惕。 

13.2. 照顧孩童到洗手間時，需由相同性別的導師(儘可能兩位)負責.。(學生導

師不能照顧孩童到洗手間) 

13.3. 不可發生近距離身體接觸，如坐在大腿上。 

13.4. 如有懷疑，請向總指揮或各營隊總監報告。 

 
 

14. 家長班 

我們要求新隊員的家長參加與Awana同步進行的家長班。若家長為基督徒，我

們鼓勵他們出席崇拜。  

 

15. 行政 

 

若您需要申請任何費用退款，如零食，Awana Store禮品等，請填寫申請表，

獲總指揮簽署後可向財務秘書索取退款。 
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